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* se adjunta la ficha de inscripción | PLAZAS LIMITADAS
* Erantsita izena emateko fitxa | PLAZA MUGATUAK

29 de septiembre del 2011

9:30-13:30 | 15:00-18:00

Centro Cívico La Bolsa.
C/ Pelota 10, Bilbao

944 733 412
info@fundaciongizagune.net

90 eurosprecio

inscripción

lugar

hora

fecha 2011eko iraila 29

9:30-13:30 | 15:00-18:00

Burtsa Auzo Etxea.
Pelota kalea 10, Bilbo

944 733 412
info@fundaciongizagune.net

90 europrezioa

izen-ematea

tokia

ordua

data

programa programa

nor da Dora Fried Schnitman?¿quién es Dora Fried Schnitman?

Psikologian doktoratua (Wright Institute Graduate School, 
Berkeley, Kalifornia). Interfas fundazioaren fundatzaile eta zu-
zendaria. Buenos Aireseko Unibertsitatean eta  Txileko Adolfo 
Ibáñez  Unibertsitatean irakasle. Biltzar, lantegi eta mintegietan 
parte hartu du Latinoamerika eta Europa osoko unibertsitate 
eta erakundeetan. Elkarrizketa Sortzaileetarako Lan Sarean ko-
ordinatzailekidea.  TAOS Institute elkarteko kidea.

Dra. en Psicología (Wright Institute Graduate School, Berkeley, 
California). Fundadora y Directora de la Fundación Interfas. 
Profesora de la Universidad de Buenos Aires y de la Universidad 
Adolfo Ibáñez de Chile. Ha participado en congresos, talleres y 
seminarios en universidades e instituciones en toda Latino-
américa y Europa. Co-coordinadora de la Red de Trabajo para 
Diálogos Productivos. Miembro asociado de TAOS Institute.

Ikuspegi sortzaileak lagundu egiten die pertsonei, komunitateei eta 
erakundeei defizitetik urruntzen, eta, horretarako, pertsona edo 
taldeen artean aukerak sortzeko pixkanakako prozesu bat eskaint-
zen du, elkarrizketa, hausnarketa eta ikasketa erabiliz. Pertsonek eta 
erakundeek euren zailtasun edota erronkei aurre egin eta berritze-
ko dituzten baliabideak, balioak eta trebetasunak erabiltzen ditu. 

Elkarrizketa sortzaileek inplementaziorako inguru eta baldintzak 
sortzen dituzte. Gai esanguratsuak sortzeko, baliabideak berresku-
ratzeko, etorkizuna begien aurrean jartzeko, partaide sentiarazteko 
eta  partaidetza sortzeko trebetasunak lantzen dituzte.

• Gatazkak konpontzeko eta pertsona, talde eta erakundeen arteko 
elkarrizketa eta ekintzak beharrezko dituzten beste egoera bat-
zuei aurre egiteko garaian, ikuspegi eta elkarrizketa sortzaileen 
ekarpenei balioa ematea.

• Bizitzaren arlo guztietarako erabilgarri diren ezagupen, trebe-
tasun eta baliabideak eskuratzea, eraldaketako esperientzia bat 
izango balitz bezala.

• Elkarrizketa sortzailea erabiltzeko dauden aukerak identifikatzea.

El enfoque generativo ayuda a las personas, comunidades y or-
ganizaciones a alejarse del déficit, ofreciendo un proceso gradual 
de creación de posibilidades entre personas o grupos mediante 
el diálogo, la reflexión y el aprendizaje. Utiliza los recursos de las 
personas y organizaciones, sus valores y habilidades para afrontar 
dificultades y/o desafíos e innovar.

Los diálogos generativos crean contexto y condiciones producti-
vas de implementación. Proveen de habilidades para generar te-
mas significativos, recuperar recursos, visualizar el futuro, generar 
involucramiento y acciones participativas.

• Reconocer los aportes de los enfoques y diálogos generativos 
para la gestión de conflictos y otras situaciones que requieran 
diálogos y acciones coordinadas entre personas, grupos e ins-
tituciones.

• Adquirir conocimientos, destrezas y recursos útiles para todos 
los ámbitos de la vida, convirtiéndose en una experiencia de 
transformación.

• Identificar posibilidades de empleo del diálogo generativo.

http://www.fundaciongizagune.net/index.php/curso/show/nombreAmigable/Di%C3%A1logos+Generativos

